
  
 

 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1/2568) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด 
 
 

 
 
 



  
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ปงีบประมาณ 2567 –  2569 (เดิม) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักจัดการงานท่ัวไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
นักวิชาการสาธารณสุข 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานธุรการ  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) บรรทุกขยะ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    
(รถยนต์บรรทุกน  า) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการคลัง  
นักวิชาการพัสดุ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
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- 
 
- 
 
- 
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+1 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 

+1 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับกลาง 
 
 
 
 
 

ระดับต้น  

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับช านาญการ 
 
 

ระดับช านาญการ 
 
 

ระดับช านาญการ 
ปก/ชก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับต้น 
 
 

ระดับช านาญการ 
ปก/ชก 

ระดับปฏิบัติงาน 



  
 

                                    กรอบอัตราก าลัง 3 ปีระหว่างปี 2567 – 2569 (เดิม) 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ลูกจ้างประจ า 
นักวิชาการพัสดุ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
นักพัฒนาชุมชน  
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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เกษียณ 68 
 
 
 
 
 

ระดับต้น 
 

ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

ระดับต้น 
 

ช านาญการ 
ปง/ชง 

 
 

ปก/ชก 

พนักงานส่วนต าบล 12 15 15 15 +3 - -  
ลูกจ้างประจ า 2 2 1 1 - -1   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 7 7 7 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

รวม 22 25 24 24 +3 -1 -  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



  
 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ2567 –  2569 (ปรับปรุงคร้ังที่ 1/2568)(1) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักจัดการงานท่ัวไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
นักวิชาการสาธารณสุข 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานธุรการ  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) บรรทุกขยะ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    
(รถยนต์บรรทุกน  า) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการคลัง  
นักวิชาการพัสดุ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
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ระดับกลาง 
 
 
 
 
 

ระดับต้น  

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับช านาญการ 
 
 

ระดับช านาญการ 
 
 

ระดับช านาญการ 
ปก/ชก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับต้น 
 
 

ระดับช านาญการ 
ปก/ชก 
ปก/ชก 

ระดับปฏิบัติงาน 



  
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 (ปรับปรุงคร้ังที่ 1/2568) (2) 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ลูกจ้างประจ า 
นักวิชาการพัสดุ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
นักพัฒนาชุมชน  
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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เกษียณ 68 
 
 
 
 
 

ระดับต้น 
 

ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

ระดับต้น 
 

ช านาญการ 
ปง/ชง 

 
 

ปก/ชก 

พนักงานส่วนต าบล 12 15 17 17 +3 +2 -  
ลูกจ้างประจ า 2 2 1 1 - -1   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 7 7 7 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

รวม 22 25 26 26 +3 +1 -  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



  
 
 



  
 

   แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569) หลังปรบัปรุง 

          โครงสร้างของส่วนราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
ปลัด อบต. 

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง (1 อัตรา) 
           เลขที่ต าแหน่ง 38-3-00-1101-001   

 
 
 

ส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1)    

 กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1)   

 กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1)   

 กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (1)     

       1. งานบริหารงานทั่วไป 

       2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  

       3. งานการเจ้าหน้าท่ี  

       4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

       5. งานบริหารงานสาธารณสุข 

       6. งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

     1. งานบริหารงานคลัง 

    2. งานการเงินและบัญช ี

    3. งานพัฒนารายได้ 

    4. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

    5. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

 
 
 
    
 

 1. งานบริหารทั่วไป 

2. งานแบบแผนและก่อร้าง 

3. งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 

4. งานผังเมือง 

5. งานควบคุมอาคาร  

6. งานสาธารณูปโภค 

 
 
 

 

-            1. งานบริหารทั่วไป 

          2. งานสังคมสงเคราะห ์

          3. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

4.งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

           5. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
          6. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
               และวัฒนธรรม 

 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



  

 

 
      โครงสร้างของส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 
ระดับ อท 

ต้น 
ชก ชง ปก/ชก ปง ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 3 - - - 1 3 1 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
พนักงานส่วนต าบล 
- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)  (1 อัตรา)     
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-3101-
001 
ลูกจ้างประจ า 
-เจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา)  
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1 
อัตรา)   
 
 

 
 

งานปอ้งกนัและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล   
ขนาดเบา  (1 อัตรา)  

 

งานจัดการขยะมูลฝอยและสิง่
ปฏิกลู 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  
  (บรรทุกขยะ)   (1 อัตรา)   
 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ชก.) (1 อัตรา) 
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-3103-001 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น  (1 อัตรา)  เลขท่ีต าแหน่ง 38-3-01-2101-001  

งานการเจ้าหน้าที่ 
พนักงานส่วนต าบล 
-นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1 อัตรา)  
 เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-3102-001 

 
 
 
 

งานบรหิารงานสาธารณสุข 
พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก.) 
(1 อัตรา)  
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-3601-

001 (ว่าง) 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

   โครงสร้างของกองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 

 
 

ระดับ อท.
ต้น 

ชก ชง ปก/
ชก 

ปง ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 1 1 1 - - 2 - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1 อัตรา)  เลขท่ีต าแหน่ง  38-3-04-2102-001 

งานบริหารงานคลัง             
พนักงานส่วนต าบล 

- นักวิชาการคลัง  (ชก) (1 อัตรา) 
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-04-3202-001 

 

 

 

งานการเงินและบัญชี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ 
  บัญชี (1 อัตรา) 

 

งานพัฒนารายได้ 
พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก/
ชก.) เลขที่ต าแหน่ง 38-3-04-
3203-001) (1 อัตรา)  
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.)     
(1 อัตรา)  เลขที่ต าแหน่ง 
 38-3-04-4204-001  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้   (1 อัตรา) 
 

งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- นักวิชาการพัสดุ( 1 อัตรา) 
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-04-
3204-001 (ว่าง) 

 



  
 

  โครงสร้างของกองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
 

 
 

 
 

ระดับ อท.
ต้น 

ชก ชง ปก ปง ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 1 - 2 - 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1 อัตรา) เลขท่ีต าแหน่ง 38-3-05-2103-001 

งานก่อสร้างและ 
ซ่อมบ ารุง 

 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
(1 อัตรา) 
 

งานผังเมือง งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 

 

งานสาธารณูปโภค 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1 อัตรา) 
 

 

งานควบคุม
อาคาร 

พนักงานส่วนต าบล 
- นายช่างโยธา (ปง.) (1 อัตรา) 

เลขที่ต าแหน่ง 38-3-05-4701-001 

 
 



  
                

  โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 
ระดับ อท.

ต้น 
ชก ชง ปก ปง/

ชง 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 1 - - 1 - - - 
         

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น  (1 อัตรา)  เลขท่ีต าแหน่ง 38-3-11-2105-001 

งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักพฒันาชุมชน ชก (1 อัตรา) 
เลขท่ีต าแหน่ง  38-3-11-3801-

001 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม งานกิจกรรมเด็ก 
และเยาวชน 

 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน (ปง/ชง) 

 (1 อัตรา)  
เลขท่ีต าแหน่ง  38-3-11-4801-

001 (ว่าง) 
 
 



  
                                                           

                                                        โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 

 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) ( 1 อัตรา) 
เลขท่ีต าแหน่ง 38-3-12-3205-001 (ว่าง) 


